
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.............................................. 
  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน การย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาลของการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบลนาเยีย จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอน 
การย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันข้อมูล 
ความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับบรรลุภารกิจและเป้าหมายของเทศบาล 
  4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์การพัฒนาและภารกิจของหน่วยงาน 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรให้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สวัสดิการต่างๆ ที่เป็นธรรม เหมาะสม
ตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดห ลัก            
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  8. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะท า
ให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   1   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 
               (นายวิระ  สุดใจ) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.......................................... 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน การย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาลของการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถ
บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาลต าบลนาเยีย จึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. การวางแผนก าลังคน  
  เทศบาลต าบลนาเยีย ด าเนินการวางแผนก าลังคนตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหาร อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของท้องถิ่นอย่างเพียงพอ มีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้  
  ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและ     
กรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  
  ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอ านาจหน้าที่ตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาเยีย  
  ๑.๓ จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง  
ด้านการสรรหา การคัดเลือก การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร ค่าตอบแทน 
  2. การสรรหาต าแหน่งว่างเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  เทศบาลต าบลนาเยีย มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนในการสรรหาต าแหน่งว่าง     
ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลนาเยีย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  2.๑ ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน หรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่างเนื่องจากลาออก หรือการ
โอน (ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างและสามารถสรรหาและเลือกสรรผู้มาด ารงต าแหน่งว่างได้            
ภายใน 90 วัน 
   2.๒ ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างโดย
วิธีการคัดเลือกรับโอน การย้าย โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลและขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
 

/2.3 ด าเนินการสรรหา........ 
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  2.๓ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่ง ยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
มาตรฐานทั่วไปของพนักงานจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 
  2.๔ ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างด้วยความโปร่งใส มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาเยีย บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล และหนังสือแจ้งเวียนเทศบาลในพื้นที่อ าเภอทุกครั้ง  
  2.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 
ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ไดบุ้คคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  3. การพัฒนาบุคลากร  
  เทศบาลต าบลนาเยีย ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ เป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  3.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.2564-2566) และด าเนินการตามแผนฯ     
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
  3.๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและตรงกับความต้องการของบุคลากร ตามที่หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษาเป็นผู้ด าเนินงาน    
จัดอบรม  
  3.๓ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ความรู้ 
ทักษะสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง 
  3.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
  3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 
ราชการในสังกัด  
  3.6 การประชุมเพ่ือติดตามและถ่ายทอดความรู้  แนวทาปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ           
ข้อแนวทางปฏิบัติราชการต่างๆ ในที่ประชุมเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรความรู้ของบุคลากรในหน่วยงานและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  เทศบาลต าบลนาเยีย ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง ตามแนวทางที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามเป้าหมาย คุณภาพ ผลงานมีความชัดเจน เชิงประจักษ์และเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนหรือทางราชการโดยผ่านความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการพัฒนาบุคลากร การเลื่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน เป็นต้น 
  5. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
  5.1 ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็ น
เครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ 
 

/ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม........ 
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ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
  5.2 มอบอ านาจให้ผู้บังคับชั้นต้นพิจารณาพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่ประท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นกล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้
ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
  5.3 การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
  5.4 ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส นโยบายต่อต้านการทุจริต 
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

  6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  6.1 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เส้นทางก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานเทศบาลตาม
สายงานต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ และบริหารท้องถิ่น ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่   
ก.ท. ก าหนดไว้ 
  6.2 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทางความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ.2561  
 

  7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  7.1 ด าเนินการเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน
  7.2 กิจกรรม 5ส รณรงค์ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงานเพ่ือให้มีทัศนียภาพ
ที่สวยงาม สะอาดตา สถานที่ท างานปลอดโรค ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน 
  7.3 การส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง สร้าง
ขวัญก าลังใจและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  7.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์การพัฒนาและภารกิจของหน่วยงาน 
  7.5 ส่งเสริมให้บุคลากรให้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สวัสดิการต่างๆ ที่เป็นธรรม
เหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
 
 

                 (นายวิระ  สุดใจ) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 
    
 
 
 



 
 


