
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลต าบลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย จังหวัดอบุลราชธานี 
รอบ 6 เดือน (เดอืนตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เป็น

แนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจและอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล 
1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และอ านาจหน้าที่ตาม
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาเยีย 
1.3 จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการสรรหา การคัดเลือก การเลื่อนขั้นและ
ปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร
ค่าตอบแทน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่ งชาติ  ( LHR)  เ พ่ือลงระบบฐานข้ อมู ล
บุคลากรในองค์กรให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ
ในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูล) 
และการระดมความคิดของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-ด าเนินการ (รับโอนย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยียท่ี 10/2566 ท้ังนี้
ต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2566  ราย (นางสาวเกษสุดา  
ดงพระจันทร์) ย้ายมาด ารงต าแหน่งท่ี เทศบาลต าบล  
นาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
- ด าเนินการ (ให้โอนย้าย) พนักงานเทศบาล  
เพื่อให้ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝุายการโยธา ค าสั่ง
เทศบาลต าบลนาเยียท่ี 66/2566 ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2566 ราย (นายสันติศักด์ิ  แสวงทรัพย์)
ย้ายไปด ารงต าแหน่งท่ี เทศบาลเมืองวาริน จังหวัด
อุบลราชธาน ี
- ด า เนินการประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย เรื่อง        
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานเทศบาลต าบลนาเยีย พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองคลัง และ
พนักงานจ้า ท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน สั งกัดส านัก
ปลัดเทศบาล ประกาศ ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
 

-  



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
2.การสรรหาต าแหน่ง
ว่างเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย
ก าลังคน หรือทดแทนอัตราก าลังคน หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างเนื่องจากลาออก หรือ
การโอน(ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่าง
และสามารถ   สรรหาและเลือกสรรผู้มาด ารง
ต าแหน่งว่างได้ภายใน 90 วัน 
2.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสาย
งานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างโดย
วิธีการคัดเลือกรับโอน การย้าย โดยด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลและขั้นตอนที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
2.3 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่ง ยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตาม
หลั ก เกณฑ์ เกี่ ย วกับมาตรฐานทั่ ว ไปของ
พนักงานจ้าง ตามที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนด  
2.4 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้ า ง ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลนาเยีย บอร์ดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และหนังสือแจ้ง 

- ด าเนินการประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย เรื่อง        
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานเทศบาลต าบลนาเยีย พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองคลัง 
และพนักงานจ้าทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
-ด าเนินการ (รับโอนย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เพ่ือแต่งตั้ งเป็นพนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุ รการ  ค าสั่ ง เทศบาลต าบลนา เยี ยที่ 
10/2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2566     
ราย (นางสาวเกษสุดา  ดงพระจันทร์) ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งที่ เทศบาลต าบลนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
- ด าเนินการ (ให้โอนย้าย) พนักงานเทศบาล  
เพ่ือให้ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝุายการโยธา ค าสั่ง
เทศบาลต าบลนาเยียที่ 66/2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 ราย (นายสันติศักดิ์  แสวงทรัพย์)
ย้ า ย ไ ปด า ร ง ต า แ หน่ ง ที่  เ ท ศบาล เ มื อ ง ว า ริ น       
จังหวัดอุบลราชธานี 
-มีการด าเนินการติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์    
ลงเว็บไชต์ของเทศบาลต าบลนาเยีย และหนังสือแจ้ง
เวียนไปยัง อปท.ต่างๆให้รับทราบอย่างทั่วถึง และ    
ทุกครั้ง 
-การลง เว็ บ ไซต์  ที่ เ กี่ ย วกับ งานบุ คล ากร  เช่ น             
การประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ 

-  



เวียนเทศบาลในพื้นที่อ าเภอ ทุกครั้ง 
2.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนดด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติ ธรรม เ พ่ือให้ ได้บุ คคลที่มี ความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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3.การพัฒนาบุคลากร 3.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.

2564-2566) และด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
3.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่ างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและตรงกับความต้องการของ
บุ ค ล า ก ร  ต า ม ที่ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
สถาบันการศึกษาเป็นผู้ด าเนินงานจัดอบรม 
3.๓ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ความรู้ 
ทักษะสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับ
ต าแหน่ง 
3.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน   
กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 
ราชการในสังกัด  
3.6 การประชุมเพ่ือติดตามและถ่ายทอด
ความรู้  แนวทางปฏิบัติตามหนังสือสั่ งการ       
ข้อแนวทางปฏิบัติราชการต่างๆ ในที่ประชุม
เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงานและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

- มีการด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
หลักสูตรนายช่างโยธา รุ่นที่ 14 ซึ่งเป็นหลักสูตรการ
ฝึกอบรมภาคบังคับของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในต าแหน่งทั่วไป ระหว่าวันที่ 18 กุมภาพันธ์  
5 มีนาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่ งมีค าสั่ งที่ 
8/2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 ให้พนักงาน
เทศบาลรายนายปัณณวัฒน์ ประจันทร์ ต าแหน่ง    
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ และ
ผ่านการอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
- มีการด า เนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบ
งานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการของ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 1 วันที่ 13 – 14 
มีนาคม 2566 ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรม       
เนวาด้า คอนเวนชั่น อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ซึ่งมีค าสั่งที่ 140/2566 ลงวันที่ 7 
มีนาคม 2566 ให้พนักงานเทศบาลรายนางสาวศศิกร  
นีระมนต์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้  และผ่านการอบรมเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
- ด า เนินการเข้าร่วมโครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์      
บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และขับเคลื่อนกลไกการท างานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ทั้ง 7 ภาคี ในระดับพ้ืนที่ ให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการพัฒนา กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ที่ส่งผลต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็งการปรับเปลี่ยน

-  



ค่านิยมให้เสียสละ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปันผู้ อ่ืน ในระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน อุบลราชธานี 
ต าบลแจระแม อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวั ด
อุบลราชธานี ให้พนักงานเทศบาลรายนายวรโชติ      
ศรีวะอุไร ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี และนางสาว
พัชราภรณ์  นีระมนต์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
สวนสาธารณะ เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ และผ่านการ
อบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

- น าระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR)         
ท าให้เป็นปัจจุบัน 

-ระบบ E-laas ท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
-การลง เว็ บ ไซต์  ที่ เ กี่ ย วกับ งานบุ คล ากร  เช่ น          
การประกาศรับสมัครพนักงานจ้างฯ 
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4.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เทศบาลต าบลนาเยีย ด าเนินการประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มุ่ ง เ น้ น ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ประสิทธิผล ภายใต้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและ พนักงานจ้าง ตามแนวทางที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด ด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามเปูาหมาย คุณภาพ 
ผลงานมีความชัดเจน เชิงประจักษ์และเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการโดย
ผ่านความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน ทั้ งนี้  ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการ
พัฒนาบุคลากร การเลื่อนแต่งตั้ ง ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน 
การต่อสัญญาจ้าง การเลื่ อนค่าตอบแทน    
เป็นต้น 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ครั้งที่ 1/2566  ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และแต่งตั้งค าสั่งที่ 
310/2566 ลงวันที่ 1 เมษายน 2566 
 

-  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
5. การส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

5.1 ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้ างตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้ า ง  โ ด ย ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ม อ บ ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
5.2 มอบอ านาจให้ผู้บังคับชั้นต้นพิจารณา
พิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่ประท า
ผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นกล่าวตักเตือนหรือให้
ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์ อักษรและ
มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท า
ความผิด  แล้ ว เสนอผู้ บั งคับบัญชาทราบ
ตามล าดับชั้น 
5.3 การส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
5.4 ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส นโยบายต่อต้านการทุจริต   
งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

-ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาเยีย  
1.พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและ มีความรับผิดชอบ 
2.ปฏิบั ติหน้ า ท่ีอย่ าง เปิด เผย โปร่ ง ใส พร้ อมให้
ตรวจสอบ 
3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  มี
อัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 
4.พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลนาเยีย  ขอประกาศให้
มาตรฐานท้ัง   5  ประการ  ดั งกล่ าวข้ า ง ต้น เป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลนาเยีย” เพื่อยึดถือเป็น
แนวทางส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการ
ปฏิบัติงาน 
-เทศบาลต าบลนาเยีย ได้ด าเนินประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล
หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อนหลังปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน
เทศบาล 

-  

 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมา
ณที่ใช้ 

หมา
ยเหตุ 

6. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ  
 

6.1 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานเทศบาลตามสาย
ง า น ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป  วิ ช า ก า ร 
อ านวยการ และบริหารท้องถิ่น ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไว้ 
6.2 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้แก่บุคลากรตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและประกาศ
คณะกรรมการพนั กงานเทศบาลจั งหวั ด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ ง
พนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ.2561  
 

-ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรผู้ที่มีคุณสมบัติคนถ้วนตามคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โดยมีพนักงานเทศบาลได้รับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย คือ ต าแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ จ านวน 1 ราย  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน จ านวน 1 ราย 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
7. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

7.1 ด าเนินการเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ
ท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมี
แรงจูงใจในการท างาน   
7.2 กิจกรรม 5ส รณรงค์ร่วมกันท าความ
สะอาดบริ เ วณอาคารส านั กงานเ พ่ือให้มี
ทัศนียภาพที่สวยงาม สะอาดตา สถานที่ท างาน
ปลอดโรค ปลอดภัย น่าอยู่ น่าท างาน 
7.3 การส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
แข่งขันกีฬา มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง สร้าง
ขวัญก าลังใจและคุณภาพชีวิตที่ดี 
7.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปสู่เปูาหมาย วิสัยทัศน์การ
พัฒนาและภารกิจของหน่วยงาน 
7.5 ส่งเสริมให้บุคลากรให้รับสิทธิประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน สวัสดิการต่างๆ ที่ เป็นธรรม
เหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 

-ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความ
สะอาดปลอดภัย ไฟฟูา แสงสว่างเพียงพอ 
-มีการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย แข่งกีฬาทุก
วันพุธ สร้างสุขภาพที่ดีของบุคลากร 
-มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
พัฒนาไปสู่เปูาหมาย วิสัยทัศน์การพัฒนาและภารกิจ
ของหน่วยงาน 
-มีการส่งเสริมให้บุคลากรให้รับสิทธิประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน สวัสดิการต่างๆ ที่เป็นธรรม เหมาะสมตาม
กฎหมายระเบียบที่ก าหนด 

-  

 



งานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาเยีย 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาเยีย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากร 

 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.1 ด าเนินการเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

 



7.3 การส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง สร้างขวัญก าลังใจและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 


