
 

 

 

 

 

 ค าสั่งเทศบาลต าบลนาเยีย 

ที่ 51/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
 

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

   ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาเยีย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลนาเยีย โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 

  1. ว่าที่ร้อยตรีชายแดน สุนนท์ชัย ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลนาเยีย   ประธานกรรมการ 
  2. นายธนศักดิ์    ชาญเฉลิม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  รองประธานกรรมการ
 3. นางรัตนพร  จีรดิษฐ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน   
  4. นายสุริยา  ปลัดอ่ิมพะเนาว์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน  
  ๕. นางสาวทรรศนีย์  นนธิจันทร์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
 ๖. นายชาตรี  นามวงศ์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 
 ๗. นางสาวณภาดา บุญยืน  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน  
  ๘. นางสาวดุษฎี  ราชขันธ์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
  

  ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในหน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว และด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                        สั่ง ณ วันที่   24  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

     (นายวิระ  สุดใจ) 

                 นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย          
 



 
 

 

 
 
 


