
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  
ของเทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๑  
 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ 
   ส่งเสริมสนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 
๑.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
๒.ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
๓.ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
๔.ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่นเหยียดหยาม
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา๖. ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี๗. ยกย่อง เชิดชู 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-2- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๒  
 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามท านองคลองธรรมมีจิตส านึกท่ีดี โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ การตรวจสอบและ
รับผลจากการกระท าของตน  

 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบ      
ต่อหน้าที่ เช่น  
๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่
กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   ในงานหรือ
อาชีพของตน  
๒.ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และ  การนัด
หมาย  
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ  
๔.กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและ ชอบธรรม กล้า
ยอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก การกระท าของ
ตนเอง  
๕.มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยค านึงถึง ประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชน และ พร้อมที่จะรับผิดเมื่อ
ท างานผิดพลาดและ ยินดีแก้ไข 
๖ .ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบต่อสั งคม 
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรที่สังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ ที่เย้ายวน 
โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
๘ .ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ  ของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพ่ือ การแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙.ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่ จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด โดยเร็วที่สุด  
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ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๑๐.ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ 

ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียด ที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ  
๑๑.ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือไป
ท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ ตนเองและ
ครอบครัว  
๑๒.ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือ รักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
๑๓.ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็น ของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้ง การไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย  
๑๔.ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
๑๕.ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะ อย่างเต็ม
ความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๓  
 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ  
   กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอม
กระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียง เพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง  
 

 
กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
๑.ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
๒.รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย สิ่ง
ที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้า
ยอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระท า ของ
ตนเอง  
๓.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด 
แม้ ผู้ ก ร ะท า ผิ ด จ ะ เ ป็ น เ พ่ื อน  ร่ ว ม ง าน  ห รื อ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  
๔.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๖.ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๗ .ปฏิบัติ งานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 
จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว ไม่
หวั่นเกรงต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
๘ .ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ 
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม  
๙.ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง และ
ทรัพย์สินการมีไว้ซึ่งสื่อลามกอนาจารการส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่เปน็ การรบกวน สร้างความ
ร าคาญหรือเป็นการโฆษณา สินค้า ธุรกิจและบริการ 
นอกเหนือจากที่ราชการก าหนดรวมถึงการใช้
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่ เหมาะสมขณะท างาน เช่น 
การเล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
หรือดูหนังออนไลน์ 



-5- 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๑๐.ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระท า

หรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจ เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ  
 

กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่  ชอบธรรม เช่น  
   1.ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา จะ
สั่งให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องก็กล้าที่จะคัดค้าน ตรวจสอบ
ตามกระบวนการ  
   2.บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แล้วแต่
กรณี 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๔ 
 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ  
   คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ 
เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม 
 

 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ เช่น  
๑.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ เช่น 
ไม่ ใช้ คว ามสนิทส่ วนตั ว  ปู นบ า เหน็ จ พิ เศษแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่โดยไม่ 
ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะ 
ด าเนินการในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของตน
โดยจงใจ  
๓.มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา 
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน  
๔.มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย
คิดถึ งความผาสุกและประโยชน์ส่ วนรวมของ 
ประชาชน  
๕ .ปฏิบั ติ ตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๖ .หลีกเลี่ ยงไม่ เข้ า ไปอยู่ ในสถานการณ์ที่จะได้ 
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
๗.มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆที่เป็น 
ปัญหาหรือเกิดความเดือดร้อนโดยรู้ถึงสิทธิและ 
หน้าที่ในความรับผิดชอบ  
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ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม 

ของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
๙. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพ้ืนฐาน ของหลักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึดหลัก 
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  
๑๐.สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า 
ข อ ง เ ร า ไ ม่ ถู ก ก ร ะท า โ ด ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อการ 
ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงาน ใน
หน้าที่ราชการ  
๑๒ .หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรือ 
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ  
๑๓.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือ ผลประโยชน์
ส่ ว นตน  ไม่ ว่ า จ ะ เป็ นของขวั ญ  ร า ง วั ล  หรื อ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน า 
เกี่ยวกับการรับของขวัญของก านัล การรับรองแขก 
และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๕ 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ  
   มุ่ งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่ เ พ่ือให้บรรลุผล 
สั ม ฤ ทธิ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย อย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐ  
 
 

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น  
๑.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน ส่วนของ
การใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง ประหยัด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๒.แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน  
๓.ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น 
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร 
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ บรรลุ 
เป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง  
๔.มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หา ความรู้ 
และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา ตนเอง
และสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้ง พยายาม
รักษามาตรฐานการท างาน 
๕.รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อม
ที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย เหตุผล
ให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๖.เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน 
กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจ ใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน เพ่ือให้
งานบรรลุตามเป้าหมาย  
๗.ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการท างาน ที่
รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
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ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๘.มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ 

ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
๙.จัดสภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ และ
ขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน เช่น การท า ๕ส, 
การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้า
มาช่วยในการท างาน  
๑๐.ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มี 
คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง  
๑๑.ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน 
กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ 
ท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
๑๒ .ประสานงานกับทุกฝ่ ายที่ เกี่ ยวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๖ 
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ  
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่ เ ลื อกปฏิบั ติ โ ดยการ ใช้ ความรู้ สึ กหรื อ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ แตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 

 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
๑.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว เช่น 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ใน
การตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณี
ทั่วไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่อทาง 
การเมือง ส าหรับ ในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุ
จ าเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครอง
อย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออ านวยความสะดวก เช่น เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสหรือ หาก
ต้องเลือกที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และ
เดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบายความจ าเป็นให้แก่ 
ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ที่รออยู่รับทราบทั่วกัน 
๒.ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ใส่ใจ 
ผู้ อ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ 
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง 
ให้เกียรต ิ
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ ๗ 
 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
หลักการ  
   ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย  
 
 

 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ เช่น  
๑.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ 
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้ อ่ืนไม่เอาเปรียบ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
๓.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย 
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและ ทาง
ราชการ  
๔.ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน  
๕.พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
๖.รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มี
ความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แก่
บุคคลอื่น  
๗.ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
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ค าอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๘.เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์ มี

สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี ที่
เหมาะสม  
๙.ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์ด้วย 
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย ๑๐ . 
ส านึกอยู่ เ สมอในการ เป็นข้าราชการที่ จะต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ ศรัทธา
ของประชาชน 
๑๑.ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ 
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ 
ประชาชน 

 


