
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาเยีย 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล  

และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาเยีย 

******************** 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรื อพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและ      
มีความรับผิดชอบ 
  2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เทศบาลต าบลนาเยีย  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5 ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลนาเยีย” เพ่ือยึดถือเป็นแนวทาง
ส าหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ   วันที่   3   ตุลาคม  2565 
 

 
 

            (นายวิระ  สุดใจ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลนาเยีย 

 
 

 


