
งานการเจ้าหน้าที่ 

 โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

 
  

    
       

   - นักจัดการงานทั่วไป(1)(ชก.)    - นักทรัพยากรบุคคล(1)(ปก.)             - นิติกร(1)(ชก.) 
   - จพง.ธุรการ(1)(ชง.)    - พนักงานจ้างตามภารกิจ                     
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ      ผช.นักทรัพยากรบุคคล(1)     - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)(ชก.)   
     ผช.จพง.ธุรการ (2)              
   - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน 3)                 - นักพัฒนาชุมชน (1)(ปก.) 
       -   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์ (1)  
 
- เจ้าพนักงานทะเบียน(1)(ชง.) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(1)(ชง.) 
 ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(1) 
          - พนักงานดับเพลงิ(2) – พนักงานขับรถยนต์(3)          

        พนักงานจ้างทั่วไป 
          - พนักงานดับเพลงิ(2) 

                                                       
   

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน 1 1 4 1 3 - 1 10 5 

งานธุรการ 

งานทะเบียนราษฎร 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานจัดทำงบประมาณ 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

งานสวัสดิการและงานพัฒนาชุมชน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ 

งานประชาสัมพันธ์ 

งานกิจการสภา 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
 

      โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 

       
 
 

      
 
                            
 
 
 
 
 
 
                              
     
 
 
 

ระดับ อำนวยการกลาง ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 3 - 1 - - 4 2 

 
 
 
 
 

งานธุรการ 
  

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน งานผลประโยชน ์ งานการเงินและบัญช ี
- นวก.การเงินฯ (1)(ปก.ชก.)(ว่าง)  
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน(1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผช.จพง.การเงินและบญัชี (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-นวก.พัสดุ (1)(ชก.) 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
(1)(ชก.) 
 
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-ลูกมือช่างแผนที่ภาษ ี(1)(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 



      โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
  
 
   
                       -  เจ้าพนักงานธุรการ (1)(ปง.)        -  นายช่างโยธา (ปง.)(1) 
  -  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน (1)           
                   พนักงานจา้งตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)(6)  

      - พนักงานจ้างตามภารกิจ   (2)                           พนักงานจ้างตามภารกิจ             -  พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
      - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)    - ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ   -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทั่วไป) 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
      - คนงาน(ทั่วไป) (3) 
        
 

   
ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จำนวน 2 - - 1 - - 4 11 

     
 

งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค 

งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง (1) )อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง (1)(ว่าง ) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

งานโยธา 



 
             
 

        โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

        
 

  
 

 
 

               -  นักวิชาการสาธารณสุข (1)(ชก.) 
              -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข(1)(ปง.) 
               

    - นักวิชาการสาธารณสุข (1)(ชก.)  
    - พยาบาลวิชาชีพ(2)(ชก.)               - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.)              
                                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                             - ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)           
               
                             -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2 ))  
                          -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนงานประจำรถขยะ (2 )) 
                 -  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน(7) ) (คนสวน(1)(ว่าง1)) 
                -  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ (5) )  

  
 

ระดับ อำนวยการกลาง อำนวยการต้น ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 - 2 2 1 1 - - 3 14 

 
 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาด 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 

งานป้องกันควบคุมโรคตดิต่อ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  

อำนวยการท้องถิ่น  ระดับ กลาง 

ภารกิจถ่ายโอน รพ.สต. 



 
 

    โครงสร้างของกองการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 

 
           -  เจ้าพนักงานธุรการ (1)(ปง.)                            -ครู ค.ศ.3 (1) 
           -  พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)(1)          -ครู ค.ศ.2 (3) –ครู ค.ศ.1 (4) 
                -ครูผู้ดูแลเด็ก (3 อัตรา ให้ กสถ.จัดสอบ)   

(ว่าง 3 อัตรา รอจัดสรรจากกรมฯ) 
                                                  -พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (4)) 

               - พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (3) 
                - นักสันทนาการ (1)(ปก./ชก.)(ว่าง)             
          - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            ผู้ช่วยนักสันทนาการ(1) 

 
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            - ผู้ชว่ยนักวิชาการวัฒนธรรม(1)      

      
 

ระดับ อำนวยการต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู ค.ศ.3 ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1 ครู ผดด. พนักงานจ้างภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 - - - 1 1 3 4 1 6 4 

 
              
 

งานธุรการ 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานศึกษาปฐมวัย 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

 
 

งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

งานการเงินและพัสดุ 



 
 

       โครงสร้างเทศบาลตำบลนาเยีย  
 
 
 
 
                                                                                                                                                 

 
 
            

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

       
 
 

((นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
หัวหน้าฝ่าย 
 1.ฝ่ายอำนวยการ  
หน.ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
งานบริหารท่ัวไป 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
  งานทะเบียนราษฎร 
  งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานนโยบายและแผน 
  งานนิติการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
--งานสวัสดิการสังคม 
  งานสังคมสงเคราะห์ 
  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  
  สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกส 
  งานกิจการสภาเทศบาล 
  งานการพาณิชย์ 
  งานการเลือกตั้ง 
   
-  

 

  
-  งานธุรการ 
  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน       
  ทรัพย์สิน 
 งานผลประโยชน์และ 
  กิจการพาณิชย์ 
  งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  
   
- -    
-  
-  

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หน.ฝ่ายแบบแผนฯ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานท่ีและการ     
  ไฟฟ้า  สาธารณะ 
- งานธุรการ 
- งานกิจการประปา 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

 

ปลัดเทศบาล 
       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

-  งานธุรการ 
   งานศึกษาปฐมวัย 
-  งานส่งเสริมประเพณี 
   ศิลปวัฒนธรรม    
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
   งานศาสนา ประเพณีและ    
   วัฒนธรรม 
-  งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน   
   
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งานการตรวจสอบความถกูต้อง 
(เอกสารการเงิน การบัญชี การรับการจา่ยเงิน ทุกประเภท) 
งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน และโครงการ 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสทิธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหนว่ยตรวจสอบ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งานบริการข้อมูล สถิต ิ

ภารกิจถ่ายโอน รพ.สต.นาเยีย 
 

 
 งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

งานรักษาพยาบาล 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อฯ 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ป ี
งานแผนงาน/โครงการ 
งานแพทย์แผนไทย 
งาน IC/5ส 
งานส่งต่อผู้ป่วย 

งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานรักษาพยาบาล 
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน/ภยัพิบัต ิ
งานห้องปฏิบัติการLab 
งานเภสัชสาธารณสุข 
งานส่งต่อผู้ป่วยอุบัติเหต ุ
งานสุขศึกษา 
งานสุขภาพจิตผู้ใหญ ่
งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
งานฟื้นฟูสภาพ 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานบุคคล 
งานแผนงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศฯ 
งานดูแลผู้ป่วยที่มภีาวะพึ่งพิง 
งานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามยั 
งานหลักประกันสุขภาพ 
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 



 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
     
 
 
 
 
 
 

           
          

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

 

ปลัดเทศบาล 
       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 


